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بينهم 7 طلاب والسعودية تستأثر بالأغلبية

20 فائزاً خليجياً ينضمون إلى ركب التميز
ان�ضم 20 فائزاً من دول مجل�س التعاون الخليجي اإلى ركب المتميزين في جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز للدورة ال�سابعة 

ع�سرة، وتوزع الفائزون على 7 متميزين في فئة الطالب، و6 في فئة المعلم المتميز، و7 مدار�س في فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة. وت�سدرت 

المملكة العربية ال�سعودية في عدد الفائزين م�ستحوذة على 10 جوائز موزعة على جائزتين في فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة، و4 في كل من 

فئتي الطالب المتميز والمعلم المتميز، وت�ساوت مملكة البحرين مع دولة الكويت في عدد الفائزين بواقع 4 جوائز لكل واحدة منهما، وتوزعت جوائز 

البحرين على فائزين في فئة الطالب المتميز وفائز في كل من المعلم المتميز والمدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة، اأما دولة الكويت فتوزع الفائزون 

على فائزين في فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة وفائز في كل من فئتي الطالب والمعلم، وحلت اأخيراً دولة قطر بفوز مدر�ستين.
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أويس بن عبدالرحيم كنسارة
المملكة العربية السعودية

له فائدة مهما كان �صغيراً في نظري، وكذلك  واأن كل منا�صبة وحدث في حياتي  التوثيق،  الدقّة وفنّ  علمتني جائزة حمدان 

علمتني ال�صبر والتوكل على الله، فالجائزة طورتني اإلى الأح�صن، فبنودها منوعة و�صمولية، وحفزتني لإكمال بع�ض جوانب 

�صخ�صيتي التي لم اأنتبه اإليها. اأ�صعر بالفرح بتوفيق الله والمتنان لهذه الرحلة التي ق�صيتها خلال مدة اإعدادي للتقديم على 

الجائزة، فرحت كثيراً عندما علمت اأن المملكة هي المت�صدرة في عدد الجوائز وهذا فخر لي ولوطني المت�صدّر دائماً في اأدائه 

وقوته ومبادراته، واأي�صاً اأ�صعر بالمتنان والمحبة لدولة الإمارات وحكّامها ول�صمو ال�صيخ حمدان واأ�صكره على تبنّي ورعاية مثل 

هذه الم�صاريع التي تحفز على الإنتاجية والتناف�ض والتميّز.

أحمد بن مرعي بن مهدي الأمير
المملكة العربية السعودية

اأعطتني الجائزة فكرة مهمة عن اأهمية ترتيب البرامج والملفات، وعلى الرغم من اأني كنت اأقوم بزيارات وبرامج واأوثقها اإل 

اأنها كانت من�صية بين الأدراج، كما اأعطتني دافعاً لأن عملي ي�صتاهل العر�ض.

ومن اأهم الأ�صباب التي �صاعدتني على تحقيق التميز توفيق الله اأولً واأخيراً، ورعاية اأ�صرتي، وال�صماح لي بالم�صاركة في برامج 

متعددة وال�صفر اإلى مواقع تراثية واأثرية في المملكة، ووجود معلمين يحر�صون على التميز وي�صعون لنا الخطط والأفكار، واإدارة 

داعمة للتفوق والتميز، وحر�صي على الطلاع والم�صاركة.

واأقول للقائمين على جائزة حمدان: »اإن فكركم النير اأنار لنا الدرب وجهدكم الخليجي والعربي اأثمر في اأبنائكم الطلاب«.

مزون بنت خالد بن ناصر العتيبي
المملكة العربية السعودية

تعتبر جائزة حمدان كالم�صكاة التي اأ�صاءت لي دروباً، واأفقاً من التميز والإبداع، وفخراً ل ين�صب، كيف ل، وها اأنا هنا اأمثل وطني المملكة العربية ال�صعودية على 

من�صة التتويج. واإن من اأ�صباب تميزي ثقتي بالله، ودعاء الوالدين، وم�صاركتهما لي كانت �صبباً في تميزي وفوزي بالجائزة، كما اأن لي همة محلقة واأحلاماً تاأبى 

اإل اأن تكون واقعاً اأعي�صه، فانعك�صت على اأعمالي واإنجازاتي فكان هذا الح�صاد المبارك. اإن �صعوري بعد معرفتي بالفوز �صعور فخر، وفرح، اأبهج حياتي، واأح�ص�صني 

بن�صوة النجاح والإنجاز.

اأقدم ل�صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد اآل مكتوم وكوادر هذه الجائزة المتميزين جزيل ال�صكر والتقدير، على ما بذلوه من جهد في نه�صة الأمة وتنمية 

الموهوبين والمبدعين.
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الماس عيد معاشى مزعل الفضلي
الكويت

لكل األما�ض بريقه، ولكن ل يُرى للنا�ض اأجمع اإل عندما يتاألق عن غيره وي�صل لمكانة ت�صمح للجميع بروؤيته، وها هي جائزة حمدان 

بن را�صد اآل مكتوم اأتت لتعلن تميزي وتثبت تاألقي بين اأبناء جيلي، فلي�ض من ال�صهل اأن يتم اختياري من بين كفاءات اأبناء وطني 

اأجمع، واأن اأمثل الكويت على م�صتوى دولي، واأحمل �صرف هذا اللقب و�صاماً على �صدري ما حييت، فهي منحتني الفر�صة لأثبت 

للجميع نف�صي واأف�صح عن قدراتي. 

لكل مجرى نهر منبعٌ كريم، ولي�ض بغريب على �صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد اآل مكتوم التاألق والتميز، فاأ�صلكم المعطاء خير 

م�صرب للمثل ..�صكراً من القلب والوجدان.
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عبدالعزيز سعد عبدالله أحمد الشملان
مملكة البحرين

م�صاركتي بالجائزة جعلت مني �صخ�صية اأقوى واأف�صل، وجعلتني اأكثر اإقبالً على المجتمع، وعززت في روح وحب تطوير الوطن 

والرتقاء به، وهي ت�صكل حافزاً لي للتقدم وموا�صلة م�صيرة التميز في مختلف المجالت لخدمة الوطن والإن�صانية.

اإتاحتهم الفر�صة لطلاب دول  اآل مكتوم، على  اأتقدم بال�صكر الجزيل لإدارة الجائزة وراعيها �صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد 

الخليج العربي للم�صاركة بمثل هذه الجائزة المتميزة التي لطالما لها تاأثير اإيجابي على جميع الم�صاركين والفائزين والتي تعمل 

بدورها على اإبراز الكوادر المتميزة وتقدرهم وت�صجعهم وتطور منهم وت�صكل دافعاً لموا�صلة م�صيرة التميز التي �صتقطف ثمارها 

في الم�صتقبل. 

رُلى جمال نقي
مملكة البحرين

�صتواجهنا �صعوبات،  لتحقيقها  رحلتنا  لنا، خلال  �صتكون فخراً  الغد  اليوم، في  اإليها  ن�صعى  التي  واأهدافنا  طموحاتنا 

منها ما نتحمله ومنها ما ل ن�صتطيع مواجهته، فال�صر للتغلب عليها والتميز في عملنا هو اإيماننا القوي بالله وباأنف�صنا 

وقدراتنا، فهذا كان من اأقوى الدوافع لدي للتميز في الجائزة، ول اأن�صى ف�صل والديّ وعائلتي ومدر�صتي في تحقيق ما 

�صبوت اإليه. 

بناء وخدمة  وا�صتثمار طاقاتنا في  اأنف�صنا  اكت�صاف  اآل مكتوم لأنه كان �صبباً في  ال�صيخ حمدان بن را�صد  واأ�صكر �صمو 

المجتمع، واأ�صكر اإدارة الجائزة على جهودها البارزة وقيامها بعملها على اأكمل وجه.

بدور بنت عمر بن احمد باحسن
المملكة العربية السعودية

علمتني جائزة حمدان اأن الحب والإخلا�ض في العمل هما اأهم مقومات نجاحه، وغر�صت في نف�صي اأن التميز اأعظم من النجاح، لذلك �صاأ�صعى اإليه في كل مجالت 

الحياة.

اإن من اأهم اأ�صباب تميزي ثقتي بالله، ورغبتي في ترك ب�صمةٍ جميلةٍ في هذا العالم، وكذا ح�صن ظني بربي واإ�صراري، ودعم اأبويّ اللامحدود.

اأ�صعر عقب فوزي باأنه كما حقق الله حلمي الذي لزمني طويلًا في هذه الجائزة �صيحقق باإذنه اأحلامي الم�صتقبلية، واأ�صعر بالفخر لأني اأمتلك اأعظم اأبوين كانا 

وليزالن نعم ناق�صين على حجرٍ منذ �صغري.

واأقول لإدارة الجائزة تعجز كلماتي عن و�صف جميلكم، فدعمكم اللامحدود في �صبيل نهو�ض العالم العربي يجعل �صكري لكم بلا حدود. 
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6 معلمين خليجيين يضيفون
إلى أسمائهم لقب »متميز«

فاز 6 معلمين من دول مجل�س التعاون الخليجي بجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز للدورة ال�سابعة ع�سرة، وتوزع 

الفائزون على 4 من المملكة العربية ال�سعودية، وواحد في كل من مملكة البحرين ودولة الكويت، فيما لم يفز اأحد من دولة قطر. وغلبت كفة 

الإناث على الذكور الفائزين فتوزعوا على 4 معلمات ومعلمين، واأكد المتميزون اأن الجائزة �ساهمت في ارتقائهم بم�ستواهم التعليمي من خلل 

التعاون مع الآخرين ون�سر ثقافة التميز حتى ل يبقى الإبداع والتميز فقط بين جدران ال�سف بل ين�سر بطريقة تجعل من التدري�س مهنة راقية 

عظيمة تترك اأثراً اإيجابياً على الأجيال الواعدة.
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محمد بن أحمد العطار
التخصص: تربية إسلامية 

مدرسة قوز الجعافرة الابتدائية والمتوسطة
جازان ـ محافظة صبيا ـ المملكة العربية السعودية

علمتني جائزة حمدان بن را�صد اآل مكتوم التميز في عملي، فقد اأ�صبحت متميزاً في جميع ممار�صاتي التربوية التي اأقدمها 

لأبنائي الطلاب داخل وخارج المدر�صة، نوعاً وكماً، ودفعتني لأن اأكون دئماً في القمة بف�صل الله تعالى، وجعلت مني نموذجاً 

يحتذى به، كما جعلت لي مكانة رفيعة لدى القيادات التربوية، وعلمتني كيف اأغر�ض في نفو�ض اأبنائي الطلاب الثقة بقدراتهم 

والجد والجتهاد وحب التميز في التح�صيل العلمي والم�صاركات في جميع الأن�صطة.

واأ�صعر بالفخر والعتزاز واأنا اأحد الم�صاركين في جائزة حمدان بن را�صد اآل مكتوم، ممثلًا دولتي المملكة العربية ال�صعودية التي 

اأولتني كل اهتمام ورعاية للو�صول اإلى هذا التميز.

اأبناء وبنات الخليج  اإدارة الجائزة على كل ما قدمته في �صبيل ن�صر ثقافة التميز بين  اإلى  واأتوجه بخال�ض ال�صكر والتقدير 

العربي، وال�صكر اأزجله مو�صولً ل�صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد اآل مكتوم، حفظه الله، على الدعم ال�صخي لكل المتميزين.

تركي بن أحمد حسن المحيسن 
التخصص: دراسات قرآنية

مدرسة ضمرة الجهني الابتدائية
الأحساء ـ المملكة العربية السعودية

لجنة  �صمن  اأنها  �صيما  ل  رائعاً  اإنجازاً  يعد  يحققها  م�صارك  اأي  وكون  الدقة،  بالغة  معايير  �صمن  واأ�ص�صت  اأعدت  الجائزة 

م�صتقلة، فقد اأثبتت لي حقيقة اأن العمل المنظم المخطط له المبني على اأ�ص�ض وا�صحة يحقق غاياته بكل جدارة.

اإن للاإنجاز طعماً ل ي�صعر به اإل من ذاقه، وكونك ت�صارك وتحقق الغاية فهذه م�صوؤولية اإ�صافية عليك.

جائزة حمدان بن را�صد هي النطلاقة الأولى لي في مجال م�صابقات التميز، لما تتميز به من معايير �صاملة ومتميزة، وكونها 

تتربع على عر�ض الم�صابقات منذ انطلاقها قبل ما يربو على 16 �صنة.

تعجز كلمات ال�صكر عن الوفاء بحق �صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد على مبادرته الفريدة باإذكاء روح المناف�صة ال�صريفة بين 

اأبناء الخليج بمثل تلك الم�صابقات المتميزة التي تعتبر مجالً خ�صباً للاإبداع، وال�صتثمار في التعليم هو اأف�صل ا�صتثمار على وجه 

الأر�ض، ف�صكراً لك من الأعماق يا �صمو ال�صيخ حمدان.
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عائدة أحمد العتيبي
التخصص: إدارة أعمال

مدرسة الثانوية 120 مقررات
الرياض ـ المملكة العربية السعودية

اإن من اأهم الأ�صباب التي �صاعدتني على تحقيق التميز التقان في العمل، فهذا يدفعني للتح�صين والتطوير المهني، ومن اأوائل اأهدافي تعليم الطالبات كيفية التعلم، 

لذلك اأحر�ض على معرفة �صتى طرق التدري�ض واأف�صلها، وقبل اتخاذ اأي قرار ب�صاأن تعليم الطالبات، اأقوم بطرح �صوؤال مهم على نف�صي »كيف �صيوؤثر ذلك في اهتمام 

الطالبات بالتعلم؟«.

اإن الحديث عما اأ�صعر به حالياً، اأمر لي�ض بال�صهل، ورغم �صعادتي بنيل »جائزة التميز« اإل اأنني اأعي�ض ن�صوة الفوز والإح�صا�ض بالفرح من قبل موعد الحفل والتتويج.

اإن م�صتقبل الجائزة حافل بالآمال والطموحات الكبيرة، فهذا ما نلم�صه من خلال اأهدافها و�صعيها الدائم في تعميق اأوا�صر التوا�صل بين معلمي الخليج العربي، 

ونحن ناأمل اأن نرى للجائزة مجالت جديدة تو�صع دائرة الم�صاركات، واأنا على يقين باأن الجائزة �صيكون لها وباإذن الله �صاأن كبير جداً في الم�صتقبل القريب.

دمتم نبرا�صاً للعلم والعلماء يقتب�صون من ت�صجيعكم وقوداً ي�صحذون به الهمم نحو العلم والتطور والإبداع.
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شادية ناصر محمد آل مجثل
التخصص: جغرافيا

مدرسة الابتدائية الثالثة
عسير ـ المملكة العربية السعودية

الأعمال  ون�صرت  للاأعمال  المنظمة  الخطط  واأعددت  للتعزيز،  مبتكرة  طرقاً  وطبقت  التعليمية،  للعملية  محوراً  الطالبة  و�صعت  اأني  تميزي  اأ�صباب  اأهم  من  اإن 

الإبداعية على الموقع الإلكتروني، كما اتجهت اإلى البحث العملي، والم�صاركة في الجمعيات العلمية اأو المجتمعية، وتوظيف التقنية الحديثة.

اإن الف�صل كله لله �صبحانه الذي اأكرمني بالفوز بجائزة حمدان بن را�صد للاأداء التعليمي وعن اأ�صباب تحقيقي لهذا التميز فذلك يعود اإلى التوكل الدائم على الله، 

والعمل الدوؤوب لإر�صائه، ومن ثم الهتمام بالتنمية المهنية المتوا�صلة والبحث عن كل جديد.

ال�صكر كل ال�صكر ل�صاحب الف�صل بعد الله اإلى �صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد اآل مكتوم لإيجاده هذا النوع من الجوائز، ول اأظن اأننا مهما عملنا �صنوفيه حقه، فهي 

حقاً منظومة متكاملة من اإدارة مميزة وفريق عمل متكامل، فكلمة ال�صكر قد ل توفيهم حقهم فقد قدموا بالكثير.
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وضحة حمود فهد العجمي
التخصص: تربية إسلامية

مدرسة ليلى بنت الحارث الثانوية ـ بنات
الأحمدي ـ دولة الكويت

اإن من اأهم اأ�صباب تميزي حب المناف�صة وتطوير الذات بتبادل الخبرات، وتنظيم العمل، وتوثيق الأعمال.

اإن للتميز لذة ولكل مجتهد ن�صيب، كما اأن كل معلم يمتلك مهارات عدة، ولكن تنظيمها وتوثيقها يجعل منه معلماً متميزاً 

مجتهداً طموحاً.

وبعد فوزي بالجائزة اأ�صعر بالفخر والتميز والإبداع، فاأ�صكر اإدارة الجائزة لإتاحة الفر�صة والم�صاركة بالم�صابقات الدولية، 

والتي تعد اأكبر اإنجاز للمعلم، وهي ت�صهم في بناء روح التعاون الخليجي من اأجل الرقي بالم�صيرة التربوية وتقدير المعلم 

بهذه الجائزة.
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أمينة جمعة حسن أحمد الكويتي
التخصص: معلم الصف

مدرسة الخوارزمي الابتدائية للبنين
المحرق ـ مملكة البحرين

اأ�صافت لي جائزة حمدان بن را�صد الكثير، واأهم �صيء الرتقاء بالم�صتوى التعليمي من خلال التعاون مع الآخرين ون�صر ثقافة 

التميز حتى ل يبقى الإبداع والتميز فقط بين جدران ال�صف بل ين�صر بطريقة تجعل من التدري�ض مهنة راقية عظيمة تترك 

اأثراً اإيجابياً على الأجيال الواعدة.

اإن هذه الجوائز والفعاليات ت�صيف اأجواء اهتمام كبيرة للبيئة التعليمية، وتحفز الن�صاط للتميز، وتدفع المعلم لتجاوز الأجواء 

التقليدية في التعليم اإلى اآفاق الإبداع والتطوير، وهذه الجائزة ي�صتحق القائمون عليها كل الإ�صادة وال�صكر، وت�صتحق هي اأن 

ت�صتن�صخ كتجربة وتطبق في اأكثر من زاوية ومجال لدعم الميدان التعليمي وتطوير التجربة في دول الخليج.

وال�صكر الجزيل اإلى اإدارة الجائزة وراعيها �صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد اآل مكتوم، لتقديرهم العلم والتعليم، وجعل التناف�ض 

�صريفاً بين المت�صابقين في �صبيل التميز في الميدان التعليمي والتربوي.
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جائزة حمدان ترفد الميدان الخليجي 
بـ 7 مدارس متميزة

فازت 7 مدار�س من دول مجل�س التعاون الخليجي بفئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة �سمن مناف�سات جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

للأداء التعليمي المتميز للدورة ال�سابعة ع�سرة، وتوزعت الجوائز على اثنتين لكل من ال�سعودية والكويت وقطر، وجائزة واحدة للبحرين. واأكدت 

المدار�س الفائزة اأن الجائزة ترتقي بالأداء التعليمي والعمل وفق معايير جودة عالية، وت�سجع على المبادرة والبتكار مع التركيز على البرامج 

والم�ساريع ذات المخرج الجيد والعمل وفق تخطيط منطقي وواقعي، كما ت�ساهم في تحقيق ال�سمولية مع التكامل في بيئة عمل اآمنة.
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مدر�صة عبد العزيز ح�صين المتو�صطة بنين

العا�صمة ـ دولة الكويت

اأفاد محمد �صالح خريبط مدير مدر�صة عبد العزيز ح�صين المتو�صطة بنين باأن من اأهم اأ�صباب تميز المدر�صة وجود قيادة تربوية واعية لديها روؤية وا�صحة ور�صالة 

و�صعار وقيم، وت�صكيل فرق ولجان عاملة متعاونة وطموحة ومنا�صبة لأداء عملها ومحدد مهامها ب�صكل وا�صح، وتوفر خطة ا�صتراتيجية اأهدافها وغاياتها وا�صحة 

ومت�صمنة خططاً ت�صغيلية محددة وممكن تحقيقها مع توفر المتابعة الم�صتمرة، وتوفر البيئة المدر�صية المتكاملة بجميع عنا�صرها من معلمين اأكفاء ومتعلمين لديهم 

�صغف التعلم، ومبان تعليمية مجهزة بتقنيات متطورة لت�صاعد في نجاح العملية التعليمية مع تطبيق كل ما يلزم من ناحية الأمن وال�صلامة«.

واأ�صاف اأن من اأ�صباب تميز المدر�صة اأي�صاً ال�صتثمار الأمثل للموارد الب�صرية والمالية، بما يدعم نجاح العملية التعليمية، والتوا�صل الفعال مع المجتمع المحلي واأولياء 

الأمور، بما يحقق اأف�صل نتائج للعملية التعليمية، وحر�ض المدر�صة على تبني وتطوير الم�صاريع والبرامج والأن�صطة التي تخدم العملية التعليمية.

واأ�صار اإلى اأن جائزة حمدان بن را�صد �صاهمت في تنظيم وتوثيق الأعمال وعدم ااإهمال �صغائر الأمور، واإبراز القدرات لدى اأفراد العملية التعليمية من عامل، 

متعلم، معلم واإدارة، ومتابعة اأعمال الفرق واللجان الم�صتمر لمهامها، واإبراز المدر�صة في المحافل المحلية والإقليمية.

وحول اأف�صل ممار�صات المدر�صة قال محمد �صالح خريبط: »فيما يتعلق بالقيادة التربوية فقد تم اإبراز دور واإنجازات كل فرد قيادي بالمدر�صة، وال�صتفادة الكاملة 

من مهاراتهم القيادية والتربوية والتعليمية، بالإ�صافة اإلى و�صوح الأهداف والغايات وو�صعها في خطط ت�صغيلية وا�صحة ومحددة وممكنة التحقيق والمتابعة الم�صتمرة 

لها، وتب�صيط الإجراءات وتخفيف العبء عن المعلم والمتعلم والوعي الكامل لحقوق وواجبات كل اأفراد العملية التعليمية مع مراعاة الت�صل�صل الوظيفي، بالإ�صافة 

اإلى ال�صتثمار الأمثل للموارد الب�صرية والمالية، وتنوع ا�صتخدام طرق التدري�ض الحديثة، وتوفر البيئة التعليمية المتطورة المجهزة بجميع تقنيات التعليم الحديثة مع 

توفر كل اجراءات الأمن وال�صلامة«.

وتنميتها  الطلابية  المواهب  اكت�صاف  وكذا  ومتابعتها،  علاجية  خطط  وو�صع  الطلاب  بع�ض  منها  يعاني  التي  والنف�صية  ال�صلوكية  الحالت  اكت�صاف  تم  اأنه  وذكر 

وتوظيفها في الأن�صطة والم�صابقات المنا�صبة، وتكريم الطلاب الموهوبين وت�صجيعهم.

وعدد م�صاريع المدر�صة وهي: »الموقع المدر�صي: تفعيل موقع المدر�صة على �صبكة النترنت بما يلبي جميع احتياجات العملية التعليمية من اإدارة ومعلمين ومتعلمين 

واأولياء اأمور ومجتمع محلي، والتوا�صل بين جميع اأفراد العملية التعليمية، والبث المبا�صر للور�ض والدورات العلمية والتدريبية بما ي�صاعد فى تو�صع رقعة التنمية 

المهنية، والكتاب الإلكتروني والذي يحمل عنوان حقيبة طالب وتقنية معلم، وم�صروع الطالب  »في اآي بي« حيث يتم اختيار طالب بناء على معايير خا�صة ويكون له 

مميزات في جميع مرافق المدر�صة، وم�صروع الديوانية نت والتي توفر خدمة النترنت للمعلمين مع بيئة منا�صبة والتخفيف من اأعباء العمل خلال اليوم الدرا�صي، 

وم�صروع �صالة الت�صلية وهو تخ�صي�ض �صالة بها معظم الألعاب الذهنية والحركية مع و�صع �صروط ل�صتخدامها كمكافاأة للف�صول والطلاب المتميزين«.
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مدرسة عائشة بنت أبي بكر الثانوية المستقلة بنات
الدوحة  ـ قطر

اأفادت حمده محمد اأحمد المالكي الجهني مديرة مدر�صة عائ�صة بنت اأبي بكر الثانوية الم�صتقلة بنات باأن من اأهم اأ�صباب تميز المدر�صة قناعة قيادة المدر�صة بتميز 

اإعلان ال�صورة الم�صرقة  الإقليمي، ومن منطلق الإيمان ب�صرورة  اأو  الم�صتويين المحلي  التميز والتناف�ض �صواء على  كادرها وممار�صتها، والحر�ض على ن�صر ثقافة 

للميدان التعليمي في دولة قطر وما حقق من اإنجازات.  واأ�صافت اأنه بعد اتخاذ قرار التر�صح للجائزة والطلاع على معاييرها تم اكت�صاب الكثير من المعارف المعززة 

لمفهوم جودة الأداء المدر�صي وتميزه والمهارات المرتبطة بت�صنيف الممار�صات والإجراءات وتوثيقها وفق المعايير الفرعية، وذلك �صمن المرحلة الأولى الخا�صة باإعداد 

الملف، وقد ت�صاعفت المكا�صب خلال المرحلة الثانية الخا�صة بالزيارة الميدانية، حيث تاأكدت �صرورة اكت�صاب مهارات الت�صويق والتفاو�ض ل�صمان ح�صن التعريف 

بالأداء والأدلة المرتبطة به.  وتحدثت عن اأف�صل ممار�صات المدر�صة فقالت: »ففي بند القيادة التربوية: هناك ثقافة تنظيمية �صائدة ومعززة ل�صرورة توظيف جوانب 

التميز لجميع منت�صبي المدر�صة، وم�صجعة على التناف�ض على م�صتوى المنطقة، كما تم في التر�صح لجائزة حمدان بن را�صد، واأي�صاً الم�صاركة في الموؤتمرات التربوية 

بتقديم اأوراق عمل كما تم في الموؤتمر التربوي الثالث للجودة ال�صاملة في التعليم في الكويت )نحو اإدارة مدر�صية متميزة(، وفي التخطيط ال�صتراتيجي تم و�صوح 

الروؤية ال�صتراتيجية للمدر�صة واأهدافها للطلبة والموظفين واأولياء الأمور والتعاون في و�صع ال�صيا�صات المدر�صية واإجراءاتها وتنفيذها ومراجعتها«.

وفي مجال التنظيم الإداري تمت �صياغة بطاقات للو�صف الوظيفي مرتبطة بم�صميات الهيكل التنظيمي، وتت�صمن المهام والواجبات ب�صكل يي�صر اتخاذ قرارات 

التكليف والتفوي�ض وحتى التمكين، ويعد م�صروع التعليم الإلكتروني من اأهم الم�صاريع المطبقة في المدر�صة كنظام تعليمي يواكب المعايير العالمية الع�صرية، وقد تميزت 
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المدر�صة بتطبيقه وحازت الميدالية الذهبية في ت�صنيف اأداء المدار�ض القطرية للعام الأكاديمي 2012 ـ 2013.

وفي مجال ا�صتراتيجيات التعليم وبيئة التعلم، فمن منطلق روؤيتنا باإعداد طالبات قادرات وم�صتقلات يجدن اختيار البدائل انتهجت المدر�صة برامج متعددة للتفكير 

التعليمي  الم�صاركة في البرنامج  التعليمي، وتمت  والروبوت  الإلكتروني  التعليم  التاأكيد على تطبيق  الم�صكلات بطرق منهجية علمية، كما تم  الإبداعي وكيفية حل 

العالمي )وجه وجهتك( الهادف لتوفير الفر�صة للم�صاركين من الطلبة لتطوير مهاراتهم في اإيجاد حلول مبتكرة لتحدياتهم، العمل الجماعي، حل الم�صكلات واأي�صاً 

اكت�صاف وتنمية مواهبهم. وفيما يخ�ض الأن�صطة المدر�صية وجوائز التميز اأعربت مديرة المدر�صة عن الفخر باأنه من خلال �صعيها لتحقيق روؤيتها والعمل على اإنجاز 

اأهدافها ال�صتراتيجية تمكنت من تهيئة البيئة المنا�صبة لمنت�صباتها لتنمية مهاراتهن، حتى حققت اإحدى المعلمات الفوز بجائزة التميز العلمي )فئة المعلم المتميز( 

للعام الأكاديمي 2013 ـ 2014. واأ�صارت اإلى ح�صول المدر�صة على المركز الأول في م�صروع )مدار�ض �صاكرة(، والذي اأطلقته »موؤ�ص�صة راف«، والذي تمثل في قيام 

منت�صبات المدر�صة بتجميع 4 اأطنان تقريباً من المواد التموينية، موؤكداً الحر�ض على تعزيز التكافل الجتماعي والت�صارك مع موؤ�ص�صات المجتمع المحلي.

واأعربت عن فخر المدر�صة بتطبيق برنامج التربية القيمية بطريقة متكاملة ناجحة تهدف بالمقام الأول اإلى تحقيق نمو متوازن في �صخ�صية الطالبة يت�صمن معارفها 

وتح�صيلها الأكاديمي ومهاراتها واتجاهاتها، بما يتوافق مع تعاليمنا الدينية وتراثنا وتقاليدنا ويعزز التطلعات الوطنية. 

وذكرت اأن �صعادتها بعد الفوز غامرة وت�صعر بالفخر لتحقيق الهدف الأ�صمى المرتبط باإظهار الواقع المتميز لأداء المدار�ض الم�صتقلة في دولة قطر، وعزم جاد على 

م�صاعفة العمل للارتقاء بم�صتوى الإنجاز اإلى اأفق اأو�صع.

واأعربت عن �صكرها وامتنانها ل�صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد لدعم �صموه التعليم والعمل الدائم للارتقاء به وبث ثقافة التميز والتناف�ض في الميدان التعليمي .
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مدرسة الحد الثانوية للبنات
مملكة البحرين

اأكدت عبير عبدالعزيز ال�صروقي مديرة مدر�صة الحد الثانوية للبنات اأن هناك اأ�صباباً كثيرة تقف وراء تميز المدر�صة، ومنها التوجه بنية �صادقة لأن يكون العمل 

خال�صاً لوجه الله اأولً، ولرفعة وطننا الغالي البحرين ثانياً، ولخدمة طالباتنا فلذات اأكبادنا ثالثاً، ورغبتنا الملحة في تحدي قدراتنا واإطلاق الإمكانات الكامنة في 

كل فرد بالمدر�صة من اإداريات ومعلمات وطالبات، و�صعينا للتميز وتحقيق روؤية مدر�صتنا »الريادة في تقديم تعليم عالي الجودة للوطن«.

وتابعت »من اأ�صباب التميز اأي�صاً توافر اإمكانات وموؤهلات التميز في المدر�صة، فقد �صبق اأن ح�صدت جوائز متنوعة وفي مجالت مختلفة، وو�صوح معايير جائزة 

حمدان والحما�ض لترجمتها اإلى ممار�صات يومية في جميع مجالت العمل المدر�صي، والتحفيز العالي لجميع منت�صبات المدر�صة، والولء وال�صعور بالنتماء لدى جميع 

منت�صبات المدر�صة من طالبات ومعلمات واإداريات وعاملات، وتطبيق مبداأ »ابداأ والنهاية في ذهنك«، فقد كانت �صورة منت�صبات المدر�صة وهن على من�صة التكريم 

مع �صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد اآل مكتوم راعي الجائزة، را�صخة في اأذهان الجميع، بالإ�صافة اإلى امتلاك المدر�صة ميزة تفتخر بها وهي العمل بروح الفريق وروح 

الأ�صرة الواحدة، وثقة قيادة المدر�صة بتميزها وتميز معلماتها وطالباتها وجميع منت�صباتها«.

واأو�صحت اأن جائزة حمدان اأ�صافت الكثير اإلى المدر�صة، ففي مرحلة الإعداد لدخول المناف�صات والتي ا�صتغرقت عامين درا�صيين، انتهجت اإدارة المدر�صة معايير 
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الجائزة كد�صتور للعمل المدر�صي المتميز، و�صعت لتحقيق جميع معايير وبنود الجائزة وا�صتيفائها قبل التر�صح ر�صمياً للمناف�صات، وكان لهذا العمل الم�صني اآثار 

عظيمة يمكن اإيجازها في انت�صار ثقافة التميز بين جميع منت�صبات المدر�صة، وتر�صيح طالبتين ومعلمتين من المدر�صة لجائزة حمدان للاأداء التعليمي المتميز فئة 

المعلم المتميز وفئة الطالب المتميز، وتوقد �صعلة الحما�ض في نفو�ض جميع منت�صبات المدر�صة، وتكوين �صف قيادي ثان في المدر�صة، واكت�صاب فريق عمل الجائزة 

خبرات ل تقدر بثمن في مجال اإعداد المنهجيات واأدلة العمل والتوثيق وانتقاء الأدلة وت�صنيفها، والدافعية للم�صاركة في جوائز اأخرى محلية وخليجية ودولية.

وحول اأف�صل ممار�صات المدر�صة قالت عبير عبدالعزيز ال�صروقي اإنه تم بناء فريق عمل مميز ي�صم ع�صوات فريق التح�صين والمن�صقات والخت�صا�صيات في المدر�صة 

وح�صر جوانب التميز للفئة القياديةن واإعداد خطة اإجرائية لتوظيف جوانب التميز لدى الفئة القيادية كالتدريب وتنفيذ ور�ض العمل واإعداد الحوارات، بالإ�صافة 

اإلى اإعداد خطة اإجرائية لرفع الكفاءة المهنية للقيادة الو�صطى، والحر�ض على تطبيق مبداأ تفوي�ض ال�صلاحيات ل�صمان تاأهيل بع�ض القيادات للم�صتويات الإدارية 

الف�صية  الميدالية  المدر�صة  حازت  فقد  الإنتاج،  جودة  ا�صتمرارية  ل�صمان  المدر�صة  داخل  جاذبة  بيئة  وتوفير  للتفوي�ض،  وا�صحة  منهجية  اإعداد  خلال  من  العليا 

والبرونزية على مدى عامين متتاليين في م�صابقة المدار�ض المعززة لل�صحة، كما حازت المدر�صة المركز الثاني والثالث على مدى عامين متتاليين في م�صابقة اأف�صل 

�صديقة مدر�صية، بالإ�صافة اإلى تنويع اأ�صاليب التحفيز المادي والمعنوي لع�صوات الهيئة الإدارية والتعليمية.

وتقدمت مديرة المدر�صة بال�صكر اإلى اإدارة الجائزة وعلى راأ�صها �صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد اآل مكتوم فجائزة �صموه كان لها الأثر الكبير في اإطلاق العنان للعقول 

التربوية المبدعة و�صقل الجواهر الثمينة في المدر�صة.
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مدرسة الثانوية 68
جدة ـ المملكة العربية السعودية

قالت مديرة مدر�صة الثانوية 68 اأمل اأ�صعد خوج اإن من اأهم اأ�صباب تميز المدر�صة العمل بروح الفريق الواحد، و�صعور النتماء، م�صيرة اإلى اأن الرغبة في 

تح�صين اإدارة العمل هي الطاقة الكامنة وراء العمل الدووؤب والجهد المتوا�صل الذي كان له دور فعال في اإدارة العمل وتحقيق النجاح.

وذكرت اأن الجائزة اأ�صافت تجويد العمل والرتقاء بم�صتوى الأداء والإبداع، وت�صجيع روح المبادرة والبتكار والتميز.

وحول اأف�صل ممار�صات المدر�صة قالت: »تم ح�صر جوانب التميز لدى القيادة التربوية وتطوير اأدائها وتحفيز اأ�صحاب الجهود المتميزة، كما تم اإعداد خطة 

ا�صتراتيجية تتلاءم مع طبيعية القيادة والثقافة الموؤ�ص�صية ال�صائدة وخبرات فريق التخطيط واعتماد نموذج فايبر للتخطيط ال�صتراتيجي، بالإ�صافة اإلى 

اعتماد المدر�صة على الهيكل التنظيمي الخا�ض بها، وت�صكيل لجان وفرق عمل للمجال�ض المدر�صية وتوزيع العمل وفق الدليل التنظيمي والإجرائي لتب�صيط 

الإجراءات الإدارية وال�صتغناء عن الخطوات غير ال�صرورية لتحقيق ال�صتخدام الأمثل للعنا�صر المادية والب�صرية«.

واأ�صارت اإلى اأن المدر�صة اتبعت اآلية وا�صحة لر�صد الحتياجات التعليمية للعاملين، وو�صع خطة ت�صميم برامج للتنمية المهنية للعاملين، كما حر�صت اإدارة 

المدر�صة على تهيئة بيئة جاذبة للمتعلمين وتوفير الظروف الملائمة ل�صتيعاب اأ�صاليب التدري�ض المختلفة من خلال اإعداد ف�صول تعاونية ومعامل مجهزة 

ومركز م�صادر تعلم، و�صبورات ذكية وكاميرات وثائقية واأجهزة عر�ض، كما حر�صت على تدريب العاملين على ا�صتراتيجيات التعلم.

وتابعت اأمل اأ�صعد خوج: »حر�صت المدر�صة على تنمية المتعلمات بجميع فئاتهن الفائقات، والموهوبات، والمتعلمات ذوات التح�صيل المنخف�ض وتقديم الرعاية 

المدر�صة  اهتمت  كما  الفائقات،  للمتعلمات  الت�صريع  ونظام  مبدع(  اأنا  اأفكر  اأنا  )برنامج  مثل  الموهوبات  لرعاية  تدريبية  برامج  واإعداد  فئة  لكل  المنا�صبة 

بالأن�صطة المدر�صية من خلال ح�صر هوايات المتعلمات، وتقديم الأن�صطة المنا�صبة لهن، وتحفيزهن للم�صاركة في الم�صابقات وجوائز التميز المحلية والدولية 

وح�صولهن على مراكز متقدمة«.

واأكدت حر�ض المدر�صة على اإ�صراك المجتمع المحلي في برامجها واأن�صطتها ب�صفة دورية، وتقدير الم�صاهمات والمبادرات الداعمة للمدر�صة، وتبادل الخبرات 

مع موؤ�ص�صات تعليمية لكت�صاب الخبرة وتحقيق اأهداف الم�صاركة المجتمعية مثل برامج ال�صلة الغذائية، �صقي حاج، الم�صاهمة في اإن�صاء م�صلى للمدر�صة. . 

اإلخ.

وعددت م�صاريع المدر�صة ومنها: »م�صروع القرطا�صية حيث يخدم جميع من�صوبات المدر�صة، ويي�صر الأمور على الطالبات واأولياء الأمور من جهد ووقت، 

تنمية مهارات  ي�صاعد في  الذي  الم�صاعر(  )بواحة  بعنوان  الثقافي  المقهى  وم�صروع  العمل الجماعين  ويعودهن على  العمل  الطالبات على ممار�صة  ويدرب 

الطالبات والبوح عن م�صاعرهن من خلال كتابة التغريدات والق�ص�ض والر�صم«.

وختمت: »اإن للفوز طعماً اآخر ل يعرفه ال الناجحون. .. واجتمعنا على الخير والحب والنتماء للوطن، مت�صلحين بالإخلا�ض في العمل حتى و�صلنا لهذا الفوز 

الم�صرف الذي نهديه للوطن عربون محبة وولء«، متوجهة بال�صكر اإلى �صمو راعي الجائزة.
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مدرسة القادسية النموذجية الابتدائية المستقلة
دولة قطر

قالت عائ�صة �صلطان ح�صن المفتاح مديرة مدر�صة القاد�صية النموذجية البتدائية الم�صتقلة اإن من اأهم اأ�صباب تميز المدر�صة الممار�صات الناجحة، والتعاون 

اللامحدود في المدر�صة وروح الألفة والتعاون بين الموظفات، والعمل الدوؤوب وفق منهجية وا�صحة.

واأ�صارت اإلى اأن الجائزة �صاهمت في تطوير النظام المدر�صي بما يتما�صى مع المعايير العالمية للمنهجية التعليمية، وعززت روح التناف�ض، والبحث على كل ما 

هو جديد ومفيد للعملية التعليمية ب�صكل عام.

وتحدثت عن اأف�صل ممار�صات المدر�صة فاأفادت باأنه تم الو�صول للتميز والعمل على الحفاظ عليه، وت�صكيل لجان اأكاديمية واأخرى اإدارية تعمل على متابعة 

العمل واإتقانه، كما تم التخطيط وفق منهجية وا�صحة المعالم وتقييم الخطط وتقويمها ب�صكل دوري، وت�صهيل الإجراءات وتطبيقها بما يتما�صى مع �صيا�صة 

المجل�ض الأعلى للتعليم، بالإ�صافة اإلى وجود م�صاريع تعليمية تربوية هادفة وميزانية وا�صحة المعالم، م�صيرة اإلى اأن المعلمات يتبعن ا�صتراتيجيات حديثة 

وذات جودة تثير دافعية الطلاب وتحقق الأهداف المنهجية المطلوبة من المعلمة، في ظل وجود بيئة تعليمية اآمنة وهادفة وجاذبة للطلبة، ما انعك�ض على 

نتائجهم.

واأ�صارت مديرة المدر�صة اإلى وجود م�صاريع وا�صحة تهتم بالطلاب الموهوبين والمتفوقين، وربط الطلاب بالمجتمع المحلي لخدمة هذه الفئة، بالإ�صافة اإلى 

وجود لجنة لو�صع ومتابعة الأن�صطة في المدر�صة والعمل على ربطها بالمعايير الخا�صة بالمواد، وتحقيق العديد من الجوائز من خلال الأن�صطة مع موؤ�ص�صات 

الدولة وم�صاركة الطلاب وتفاعلهم فيها.

ولم تغفل مديرة المدر�صة الحديث عن التفاعل مع المجتمع المحلي، اإذ يتم ذلك من خلال وجود مجل�ض الأمناء والأمهات، ومن خلال التعاون بين المدر�صة 

وفروع المجتمع المحلي كالجهات الحكومية وال�صتفادة من الأ�صطة المقدمة منهم كل ح�صب طبيعة عمله.

واأ�صافت »تمت الم�صاركة في الم�صابقات الدولية على �صبيل المثال ق�صم الريا�صة والتربية الب�صرية، والدعم التعليمي الإ�صافي ودمج هذه الفئة مع الطلاب 

الأ�صوياء بالمدر�صة، وح�صول المدر�صة على جائزة حمدان فئة الإدارة والمدر�صة المتميزة«.

واأعربت عن فخرها واعتزازها للو�صول اإلى م�صتوى عال اإذ اأ�صاف فوز المدر�صة بالجائزة ب�صمة اإبداع للتعليم في قطر، وال�صعور بالر�صا باأننا ن�صير على 

النهج ال�صليم، متوجهة بال�صكر والتقدير اإلى اإدارة الجائزة لإتاحتها الفر�صة للم�صاركة في هذا التميز المتميز والعالي الجودة.
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الفروانية ـ الكويت

اأو�صحت اأميرة علي ح�صين الخالدي مديرة مدر�صة المرقاب المتو�صطة ـ بنات اأن من اأهم اأ�صباب تميز المدر�صة اتباع اإدارتها منهجية علمية مطورة في التخطيط 

ال�صتراتيجي والت�صغيلي الذي ي�صم جميع محاور العملية التعليمية والذي تنفذه فرق عمل موؤهلة ومدربة مما اأدى اإلى اأداء تعليمي واإداري متميز.

وذكرت اأن معايير جائزة حمدان بن را�صد اآل مكتوم �صاعدت في زيادة تنظيم العمل واإحكامه وتقويمه بمنهجية اأكثر دقه وفاعلية.

التي تنق�صهم وذلك وفق  القيادية ت�صمل المحافظة على ا�صتمرار تميزهم وتطوير المهارات  للفئة  اأف�صل ممار�صات المدر�صة قالت: »تم و�صع خطة �صاملة  وحول 

منهجية علمية )ا�صتبانات( وتحليلها، وقد قامت الفئة القيادية لور�ض عمل لتنمية المهارات القيادية طول العام بنقل الخبرات بين بع�صها بع�صاً، وتم و�صع الخطة 

ال�صتراتيجية تبعاً لمنهجية علمية واختيار نموذج فاي�ض للتخطيط، وو�صع الروؤية والر�صالة والثقافة الموؤ�ص�صية تبعاً لتحليل ا�صتبانات لجميع اأع�صاء المجتمع المدر�صي 

والموؤثرين الخارجيين، وو�صع الخطط الت�صغيلية ال�صنوية المنبثقة من الت�صاور والجتماع مع جميع فرق العمل لو�صع البرامج والأن�صطة المختلفة، والتقويم الدوري 

الم�صتمر للخطة الت�صغيلية �صهرياً و�صنوياً، ودعم الإيجابيات التي توجد في الخطة وو�صع مقترحات تطويرية ل�صلبيات الخطة في العام التالي تبعاً للتقويم الدوري«.

وتابعت مديرة المدر�صة: »تم  و�صع الخطة ال�صاملة للتنمية المهنية للهيئة التعليمية، وقيا�ض راأي المتدربين في البرامج التدريبية، وتحليل ا�صتبيانات البرامج التدريبية، 

وح�صول اأع�صاء لجنة التنمية المهنية على �صهادة مدرب دولي معتمد، بالإ�صافة اإلى تنفيذ م�صروع »مدر�صتي موؤن�صتي«، لما له من كبير الأثر الإيجابي في تهيئة 

الطالبات، وت�صجيعهن على اللتزام بالدوام المدر�صي وتحفيزهن على التح�صيل الدرا�صي مما اأدى اإلى رفع ن�صبة التح�صيل العلمي والمعرفي لدى الطالبات، والتنوع 

في تطبيق طرق تدري�ض حديثة داخل ال�صفوف الدرا�صية وخارجها لما كان له الأثر الإيجابي في رفع ن�صبة تح�صيل المعارف لدى الطالبات، وتنمية مهارات الحوار 

والت�صال من خلال الم�صابقات والندوات وور�ض العمل بم�صاركة واإعداد الطالبات اأنف�صهن، وتنمية مهارات التفكير الإبداعي عن طريق تطبيق طريقة �صكامبر من 

خلال الدرو�ض واأوراق العمل«.

واأ�صار اإلى م�صروع »معاً تخطو للاأمام« وقالت اإنه م�صروع لرفع ن�صبة التح�صيل الدرا�صي لكافة الطالبات في كافة المواد مع التطبيق والمتابعة، و»م�صروع نحو التفوق« 

ويحوي خطة �صاملة ت�صمل متابعة الطالبات ال�صعيفات، وتم و�صع برامج خا�صة بكل ق�صم لرفع م�صتوى الطالبات ال�صعيفات في كل مادة وتمت مرا�صلة اأولياء الأمور 

للوقوف على اآخر م�صتوى لبناتهم، وبمقارنة الدرجات تبين نجاح الم�صروع حيث تح�صنت ن�صب معظم الطالبات ذوات التح�صيل المتدني«.

اإدارة المدر�صة مزيداً من الدافعية والإح�صا�ض لل�صير قدماً  وعبرت مديرة المدر�صة عن فخرها واعتزازها بالح�صول على جائزة على م�صتوى دولي، مما اأعطى 

نحو المزيد من التطوير والتح�صين في �صتى محاور العملية التعليمية، واأعربت عن �صكرها وتقديرها لجهود �صمو ال�صيخ حمدان بن را�صد اآل مكتوم في دعم العملية 

التعليمية ورفع م�صتوى اأدائها، كما �صكرت اإدارة الجائزة على جهودهم المبذولة لن�صر وتعريف م�صتفي�ض ببنود ومعايير الجائزة وتقديم ال�صت�صارات والن�صائح 

الداعمة للم�صاركين فيها.
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